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CONSEIL D’ADMINISTRATION MJC 

LUNDI 9 OCTOBRE 2023 

 

Présents : Anne Commerçon - Brigite Sellier – Danielle Cordier – Pineau Jean-Louis – Maryse 

Idelon – Jean-Paul Chabert – Nathalie Brevia – Nathalie Mengual – Jérôme Deroo – Madeleine 
Hautson - Laurent Couvert – Julien Stevant – Marie-Anne Traveaux – Pierre Fléty – Jean-Bap�ste 
Raymond – Véronique Vanborre -  

 Absents excusés : Hervé Christophe pouvoir à Jean-Paul Chabert – Jean-Bernard Poiré, pouvoir 
à Jean-Paul Chabert – Sylvie Bourdeaux, pouvoir à Marie-Anne Traveaux – Marie-Isabelle Ginevra 

Accueil des nouveaux membres du CA pour leur première rentrée MJC par Marie-Anne.  

 

1) Valida�on du compte-rendu du CA du 29/06/2023 : à valider la prochaine fois car pas 

de compte-rendu fourni à temps. 

 

2) Calendrier des instances 

CA octobre : lundi 9 octobre 2023 – 20h30 - CA de rentrée 

CA de décembre : jeudi 21 décembre – 19h30 - présenta�on du probable 2023 

CA de février : lundi 5 février 2024 – 20h30 - présenta�on / vote du budget prévisionnel 
CA avril : mardi 16 avril 2024 – 19h30 - prépara�on AG 

Assemblée Générale : samedi 18 mai 2024 – heure à définir 

CA barbecue : à définir - vote des tarifs ALSH 

 

Dates de bureau : mercredi 18 oct 14h – mercredi 6 décembre à 10h – jeudi 1er février à 14h – 

mercredi 6 mars 14h – jeudi 4 avril 10h – vendredi 3 mai 10h. 
 

3) Logo ins�tu�onnel  

Pour iden�fier le minibus et la bannière à venir. 

Nouveau logo proposé à par�r du 1er janvier 2024 : 

 

Valida�on du logo par 13 votes POUR 

Il conviendra de modifier les signatures des mails et tous les supports de communica�on à venir. 
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4) Point sur le projet associa�f 2022-2025 

 

Comment avance-t-on ? Une réunion avec les personnes intéressées ? Ou on fait confiance au 

bureau ? Des ac�ons spécifiques à metre en œuvre ? 

L’enjeu est de s’approprier le projet asso et faire des choix, des proposi�ons 

Proposi�on Danielle de prioriser l’axe 4 :   Le bien-être et bien vivre au sein de la MJC. 

Jean-Bap�ste : avoir une connaissance large de ce qui est fait par les salariés afin que les 
administrateurs puissent être courroie de transmission auprès du public. 

Le CA fait confiance au bureau et aux salariés pour travailler sur ces axes. Le résultat sera présenté 

à un prochain CA et on priorisera les ac�ons prévues. 

5) Point sur la rentrée 2023 : situa�on et enjeux  

Possibilité de metre en place une com d’arbitrage « ac�vités régulières » (en moyenne 10 

personnes par créneau). Y a-t-il des administrateurs intéressés pour par�ciper à cete 
commission ?  

⇒ Il est convenu que Anne gère avec Marie-Anne, Danielle et Madeleine 

- Bilan rentrée 2023-2024 



Page 3 sur 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 4 sur 6 

 

 

 

 

 

6) Comité de pilotage MJC-ville 
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7) Point RH 

 

Dispara�on de la subven�on fonjep pour le poste d’Emma dès le 1er mars 2024. 

Accompagnement à venir de la DRAC pour la licence entrepreneur (enjeux du nombre de 
GUSO max) 

 

8) Echéances à venir  

 
 

9) Point mécénat  
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10) 60 ans de la MJC : bilan et suite 2023 

 
 

Objec�fs ateints mais reste les 2 ac�ons ci-dessus à mener. 

9) Ques�ons diverses 

Pas de ques�ons 

Fin du CA à 22h 35 


