COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 16 MAI 2025
Participants :

Voir liste d’émargement :98 Bulletins de vote (présents ou représentés)

A. DESIGNATION DU-DE LA PRESIDENT-E ET DU-DE LA SECRETAIRE DE SEANCE

Le bureau de la MJC, étant élu lors du conseil d’Administration de juin prochain, il est nécessaire de désigner des
personnes pour ces deux roles.

Marie-Anne TRAVEAUX accepte d’étre Présidente de séance. Jean-Bernard POIRE accepte d’étre secrétaire de séance.

Vote : POUR a 'unanimité des présents ou représentés.

B. COMPTE RENDU DE L’ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 18 maAl 2024

Le compte rendu de I’Assemblée Générale 2024 est joint dans un document tiré a part du présent rapport.

Vote : POUR 87, ABSTENTIONS : 11

C. RAPPORT MORAL DE L’EXERCICE 2024

L'année 2024 a été marquée par la signature de la convention 2024-2026 qui nous lie a la ville de Rives et au CCAS.
C’est I'aboutissement de tout le travail sur son renouvellement. Nous avons aussi finalisé la signature de la
convention avec les communes du coeur vert (Réaumont, Saint-Cassien, La Murette, Charnecles et Saint-Blaise du
buis) quant a I'acces de leurs administrés au centre de loisirs des trois fontaines et a I'espace jeunes 12-17 ainsi que
la participation au soutien de la formation BAFA ou autre action autour de I'enfance et la jeunesse.

C'est une année sous le signe du réseau avec la volonté de redynamiser I'Union des MJC du Voironnais Chartreuse et
la confirmation de notre implication dans I'Association Départementale des MJC de I'lsére en contribuant notamment
a la création du poste d'animateur de réseau.

La MIC a été de plus un acteur proactif dans la recherche au sein du pays voironnais de financement des formations
BAFA puisque la formation en local est une condition pour favoriser les vocations a étre animateur et permettre ainsi
aux structures de recruter pour pouvoir accueillir plus d'enfants pendant les vacances et les mercredis.

En paralléle de son partenariat avec la ville, la MJC est ainsi un acteur reconnu et mis en exemple par I'ensemble des
partenaires que ce soit I'état par l'intermédiaire de ses services décentrés (le SDJES, anciennement Jeunesse et Sport),
le département (pour la culture et la jeunesse), le Pays Voironnais, la CAF, le dispositif Prescribouge.

Cela nous facilite I'acces a des financements certes plus ou moins pérennes mais indispensables dans cette conjoncture
qui n'est pas favorable et ol la MJC est fragilisée.

Les choix faits par la MJC depuis 2021 ont montré leurs effets avec une augmentation de I'activité tout en confirmant
la qualité notamment de la filiere éducative 3-25 ans et la pertinence de la proposition culturelle et socio-éducative.

Il est cependant nécessaire de travailler la cohérence entre les métiers, les valeurs, I'impact économique, social sur le
territoire, de la MJC et les moyens pour continuer de les assurer.

Le contexte national malmene toutes les associations en ce moment (contexte économique, baisse de subventions, ...).
C’est inquiétant pour notre pratique de la vie démocratique et pour la garantie d’accessibilité au plus grand nombre.

L'inquiétude prend le pas de plus en plus sur la motivation et I'engagement nécessaires a la vie et au projet de la MJC.
Il est plus gqu’indispensable de pouvoir compter sur une mobilisation des adhérents et des partenaires pour voir la MJC
continuer a agir sur le territoire et permettre le maintien des emplois de nos salariés.

Le Conseil d’Administration de la MJC

Vote : POUR 85, ABSTENTIONS : 3
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E. RAPPORT FINANCIER 2024 ET APPROBATION DES COMPTES

Pour comprendre les comptes 2024, 2 outils : le compte de résultat et le bilan.

1. Le compte de résultat

Pour I'exercice 2024, le résultat comptable de la MIC de Rives est de: - 13 747.74 € (résultat

déficitaire).

Evolution des résultats comptables depuis 2016 :

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Résultat d'exploitation -11712,00 € 5099,00€ | 18508,00€ | 16287,00€ | 3375500€ [-11429,36€ |-10311,34€ |-13400,49€ |- 30280,68 €
Résultat financier 439,00 € 391,00 € 370,00 € 484,00 € 372,00 € 384,65 € 1063,67 € 2282,77 € 2417,74 €
Résultat exceptionnel 5877,00€ |- 4685,00€ 6 150,00 € 5654,00 € 123,00€ | 15614,26€ | 10164,76 € 6581,55€ | 14115,20€
Résultat - 5396,00 € 806,00€ | 27029,00€ | 22889,00€ | 34251,00€ 4569,55 € 917,09€ |- 4536,17€ |- 13747,74€
a) Les principaux postes de dépenses 2024 a la MJC de Rives
CHARGES 2024
€14 869,46 €8 985,67
€5 072,33
m Achats
= Services extérieurs
Prestations
Charges de personnel €17 057,51
Autres charges de gestion courante
- gesdeg €392 011,57

= Dotations aux amortissements et provisions

m Charges autres et exceptionnelles

b) Les principaux postes de recettes 2024 a la MJC de Rives
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PRODUITS 2024 - €32307.29

= Ventes €16 451,68
€2417,74 €835,00 /

= Subventions

€12 095,00

= Adhésions

= Intéréts et divers

= Dons

= Produits exceptionnels et
reprises de provisions

Dont subvention « ville +
CCAS » : 200 750 € = 36% des
recettes

m Transferts de charges

c) LaVille de Rives (ville + CCAS) = 1°" partenaire

Total recettes/total dépenses/Soutien "Ville + CCAS" 2015 a 2024
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mmmmm Niveau soutien Ville + CCAS (hors charges supplétives)

mmmmm Total Produits (recettes)

mmmmm Niveau des charges de fonctionnement

-------- Linéaire (Niveau soutien Ville + CCAS (hors charges supplétives))
-------- Linéaire (Total Produits (recettes))

-------- Linéaire (Niveau des charges de fonctionnement)

d) L'étude comparative des résultats annuels de la MJC de Rives depuis 2016

La lecture des graphiques ci-apres permet d’observer I’évolution du résultat d’exploitation, du résultat financier, du
résultat exceptionnel et du résultat global de la MJC de Rives depuis 2016.
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Résultat d'exploitation

€33 755,00

€18 508,00

€5 099,00,

€16 287,00

Z‘ 2017 2018 2019

et
.o
....
wec®
.
P
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2016

€(11 712,00)

€(11 429,36)

Résultat financier

2017 2018

2019 2020

2021

Résultat exceptionnel

€6 150,00

€5 877,00

€(4 685,00)

2018

2019

2020

2022

€15 614,26

2021

2022

€(10 311,34)

€(13 400,49)

€(30 280,68)

€2 282,77

€2417,74

2023

2024

€14 115,20

2023

2024

Aprés une année 2020 au
résultat comptable
particulierement positif
(année COVID ayant permis
de constituer de la trésorerie
grace au maintien du niveau
des subventions des pouvoirs
publics et aux dons des
adhérents), I’activité
courante de la MIC, est
déficitaire  depuis 2021
lorsque I’'on étudie le résultat
d’exploitation.

2021 correspond a une année
de création d’emploi au sein
de la MIJC et aux choix du
Conseil d’administration de
renforcer I'action
enfance/jeunesse au regard
du diagnostic des besoins du
territoire et au choix aussi
d’impulser une action
culturelle renforcée et
professionnalisée.

pu étre compensés en 2021
et 2022 par des résultats
financiers (revenus du livret
d’épargne) et des résultats
exceptionnels (produits
relatifs a des exercices
comptables antérieurs ou
transferts de charges)
positifs.

L’année 2023 est une année
marquée par un résultat
déficitaire non compensé par
de I'exceptionnel, déficit qui
se creuse en 2024.

La situation financiére est
préoccupante et les
prévisions 2025 ne sont pas
rassurantes. Le colt de
production des activités
proposées par la MIC
augmente (malgré des choix
de suppression déja faits) et
les recettes ne permettent

Ces déficits d’exploitation ont
pas de couvrir ces codts.
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Résultat global MJC

£40 000,00 €34 251,00
€27 029,00

£30 000,00 €22 889,00
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€20 000,00) £(13 747,74)
2. Lebilan

Voir le bilan dans le rapport du commissaire aux comptes.

3. Synthése de la situation 2024

La situation observée au 31/12/2024 est trés préoccupante et invite a identifier en urgence les leviers d’action pour :
augmenter les recettes et diminuer les co(ts pour les années a venir. Les projections financieres 2025-2026-2027-2028
montrent que la situation s’aggravera si aucune décision n’est prise.

Avec ses fonds propres au 31/12/2024, sans changement, la MJC aurait devant elle 3 années de vie.

La pression est forte pour les salariés et bénévoles du conseil d‘administration de la MJC: celle de trouver des
financements permettant de pérenniser la MJC, ses actions et ses emplois, celle de répondre a la demande des
habitants et celle de répondre aux attentes des partenaires financiers.

Depuis 2017, I'activité a augmenté car les besoins locaux ont augmenté : plus de jeunes, plus de séjours, mise en place
du BAFA, développement d’actions en lien avec les besoins du territoire, et les recettes n’augmentent pas
proportionnellement aux dépenses nécessaires pour faire fonctionner I’association. En outre, les charges, quant a elles,
augmentent dans un contexte économique défavorable.

La MJC de Rives, au méme titre qu’un grand nombre d’associations sur le territoire francais, souffre et s’inquiéte pour
son avenir.

F. COMPTE DE RESULTAT 2024

Une lecture par secteur : un outil de compréhension de la ventilation des dépenses et des

recettes de I'année 2024

e Le poOle activités socio-éducatives

e Le polle culture et événementiel

e Le pble enfance/jeunesse

e Les frais généraux de fonctionnement

En 2025, les éléments financiers seront présentés autrement, en lien avec le fléchage des subventions demandé par la
ville de Rives dans le cadre de la convention d’objectifs et de moyens signée fin juin 2024.
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Budget
prévisionnel | Réalisé 2024
2024
Activités

60400000|Achat prestations de services 34 500,00 € 38101,49 €
60630000|Materiel activité / autres fournitures 800,00 € 1210,64 €
60631000 Matériel Bureau MJC 140,00 € 160,00 €
60680000|Alimentations pour activités 50,00 € 71,60 €
60710000|Achats de marchandises pour revente 200,00 € - £
61101000(Sous traitance Bulletins de salaire 1598,40 € 1527,60€
62340000|Cadeaux 22,00€
62370000|Publications 1000,00 € 678,00 €
62510000|Frais de déplacement salariés 16,97 €
62810000|Adhésions, cotisations, licences sportiv 606,56 €
62860000|Frais de formation (péda & frais annexe) 1 002,00 €
63330000|Part.empl.format.profes.contin 810,00 € 786,79 €
64110000|Salaires & appointements bruts 36 360,00 € 35764,35€
64510000|Cotisations URSSAF 8 360,00 € 5101,57 €
64520000|Cotisation. Prévoyance HUMANIS 203,64 €
64525000(Cotisation MUTUELLE ADREA 147,60 €
64530000(Cotisations a Retraite AG2R la mondiale 1 582,50 €
64540000|Cotisations Pole Emploi 1528,80 €
64730000(Oeuvres sociales 720,00 € 480,00 €
64750000|Médecine du travail, pharmacie 240,00 € - £
65410000(Pertes sur créances irrécouvrables 415,50 €
67200000|Charges sur exerc. antérieurs 225,00 €
68150000|Dot.aux prov.risques & charges 300,00 € 39,29 €
CHARGES ACTIVITES| 85078,40€ 89593,32 €

70600000|Participations famille 96 000,00 € 94 723,96 €
70710000{Vente de marchandises 250,00 € 311,00 €
70800000(Produits des activités annexes 331,00€
70840000[Mise a dispo.du personn.factur 2904,00 € 3034,50€
79100000|Transferts de charges 634,00 €
PRODUITS ACTIVITES| 99 154,00 € 99 034,46 €

RESULTAT ACTIVITES| 14 075,60 € 9441,14 €
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Budget
prévisionnel | Réalisé 2024
2024
< VT

60400000|Achat prestations de services 1 100,00 € 1029,81 €
60410000|Achat de prestation de services artistes 14 100,00 € 11 290,56 €
60630000|Materiel activité / autres fournitures 1 890,00 € 556,52 €
60680000|Alimentations pour activités 1 250,00 € 323,21¢€
60710000|Achat de marchandises pour revente 2 300,00 € 2419,79 €
61320000|Réservation séjour 108,00 € - £
61350000|Locations mobiliéres 3200,00 € 3112,80€
61351000 Locations de matériel 650,00 € - £
61352000(Locations de véhicule 126,31 €
62340000|Cadeaux 120,00 € - £
62510000|Frais de déplacement salariés 50,00 € 90,67 €
62571000|Frais de vernissage 75,00 € 27,29 €
62580000|Frais déplacement bénévoles 300,00 € 28,24 €
62860000|Frais de formation (péda & frais annexe) 54,20 €
63330000|Part.empl.format.profes.contin 240,00 € 317,52 €
64110000|Salaires & appointements bruts 11 050,00 € 13996,79 €
64110100(Salaire intervenant GUSO 2 500,00 € 1745,49 €
64510000|Cotisations URSSAF 2610,00 € 1685,71€
64520000|Cotisation. Prévoyance HUMANIS 78,80 €
64525000|Cotisation MUTUELLE ADREA 116,91 €
64530000(Cotisations a Retraite AG2R |la mondiale 549,09 €
64540000|Cotisations Pole Emploi 598,53 €
65160000|Droits d'auteur (SACEM/SACD/SPRE) 820,00 € 723,00 €
70710000(Vente de marchandises 4 200,00 € 2920,72 €
70800000(Produits des activités annexes 6 300,00 € 8212,81€
74300000|SUBVENTION MAIRIE DE RIVES 18 000,00 € 18 250,00 €
74400000|Subvention département de |'lsere 6 500,00 € 7 000,00 €
74800000|Subv.fonctionnement - Pays voironnais 500,00 € 500,00 €
75400000(Collectes et Dons 700,00 €
78900000|Report des ressources non util 1100,00 €
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COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 16 MAI 2025

Budget
prévisionnel | Réalisé 2024
2024
Enfance Jeunesse

60400000|Achat prestations de services 14 355,00 € 15156,11 €
60410000(Achat de prestation de services artistes - £ 390,00 €
60500000(Achats de matériel, équipements - £ 51,91€
60613000(Carburant 1700,00 € 1474,67 €
60630000|Materiel activité / autres fournitures 5330,00 € 5811,12 €
60640000|Fournitures de bureau 75,00 € 74,60 €
60680000(Alimentations pour activités 25915,00 € 24 435,81 €
60710000({Achat de marchandises pour revente 800,00 € 1 020,02 €
61101000|Sous traitance Bulletins de salaire 3930,60€ 3957,60€
61320000|Réservation séjour 6 557,00 € 4592,25€
61352000(Locations de véhicule 4220,00€ 2766,80 €
61520000|Entret.& réparat./biens immos 802,80 € 922,84 €
61610000(Primes assurances-multirisques 3231,04€ 2972,57€
62340000(Cadeaux - £ 184,00 €
62480000(Transports d'activités 3453,00€ 1642,93€
62510000(Frais de déplacement salariés 380,00 € 294,94 €
62630000(Téléphone, internet 611,52 € 975,62 €
62700000|Services bancaires & assimilés 500,00 € 471,60 €
62860000(Frais de formation (péda & frais annexe) 200,00 € 55,21 €
63330000 Part.empl.format.profes.contin 2570,00 € 3078,32€
64110000(Salaires & appointements bruts 110772,78 € 126 366,20 €
64112000(Salaire brut CEE 42 898,00 € 43 082,65 €
64120000[{Congés Payés - £ 1983,00€
64131000(Gratification stagiaire - € 300,00 €
64170000{Cheques Cadeaux - £ 177,40 €
64510000(Cotisations URSSAF 32887,02€ 16 947,67 €
64520000(Cotisation. Prévoyance HUMANIS 932,51 €
64525000(Cotisation MUTUELLE ADREA 940,80 €
64530000|Cotisations a Retraite AG2R la mondiale 7702,16 €
64540000(Cotisations Pole Emploi 7 251,06 €
64581000|Prov. Charges / Congés payés 638,82 €
64730000|0euvres sociales 1120,00€ 1 650,00 €
64750000|Médecine du Travail, Pharmacie 200,00 € 412,40 €
65410000|Pertes sur créances irrécouvrables 587,40 €
67200000(Charges sur exerc. antérieurs 353,92 €
68112000| Dotation aux amorts des immo corporelle 7 187,95 € 8907,85 €
68150000| Dot.aux prov.risques & charges 3700,00€ 1194,65 €
68950000|Engagts a réal./dons manuels 8406,75 €
CHARGES ENFANCE - JEUNESSE | 273 396,71€ 298 164,16 €
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Budget
prévisionnel [ Réalisé 2024
2024
Enfance Jeunesse

70600000|Participations famille 98 903,00 € 98 590,26 €
70610000|Prestation service Caf 34762,00 € 34 295,54 €
70610100|PS MSA ALPES DU NORD 150,00 € 255,95 €
70611000|Bons vacances ou autres 2 800,00 € 3310,00 €
70612000|Compl. inclusif CAF 4270,00 € 8 899,88 €
70625000|Participation CCAS Extérieur 5500,00 € 4249,27 €
70626000|CAF - CTG 10628,82 € 12 587,24 €
70710000(Vente de marchandises 2 000,00 € 1777,32€
70800000(Produits des activités annexes 600,00 € 229490 €
74100000|Subv.de fonctionnement-ETAT 4000,00 €
74300000{SUBVENTION MAIRIE DE RIVES 51 000,00 € 51 000,00 €
74330000|Sub. FONJEP 8296,16 € 8216,00€
74340000|Sub. CCAS RIVES 30000,00 € 30000,00 €
74510000|Aide Fonctionnement PSJEUNES 14 623,48 € 15047,63 €
74520000|WEEDDOO, coup de pouce Jeunes 2 000,00 € 1 800,00 €
75600000{Adhésions Adhérents 400,00 € 627,00 €
77200000(Produits sur exerc.antérieurs 6 000,00 € 8 715,59 €
77700000|QP subv.invest.aff.cpte résult 3530,04 € 3881,25€
79100000|Transferts de charges 200,00 € 10587,47 €
PRODUITS ENFANCE - JEUNESSE F 275 663,50 € F 300 135,30 €

RESULTAT ENFANCE - JEUNESSE 2 266,79 € 1971,14€
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Budget
prévisionnel | Réalisé 2024
2024
Y -7

60400000|Achat prestations de services 800,00 € 594,20 €
60630000|Materiel activité / autres fournitures - € 65,96 €
60631000 Matériel Bureau MIC 1000,00€ 743,14 €
60640000|Fournitures de bureau 800,00 € 1049,75 €
60680000(Alimentations pour activités 70,00 € 757,73 €
61101000(Sous traitance Bulletins de salaire 800,00 € 820,80 €
61560000{ Maintenance 5200,00 € 4 863,60 €
61610000|Primes assurances-multirisques 6210,00€ 6 656,87 €
62261000|Honoraire commissaire aux comptes 3 800,00 € 3706,80 €
62340000(Cadeaux - £ 70,00 €
62510000(Frais de déplacement salariés 150,00 € 60,93 €
62570000|Frais de réunions, alimentation, boisson 130,00 € 86,00 €
62610000|Affranchissements 500,00 € 315,47 €
62630000(Téléphone, internet 380,00 € 318,96 €
62660000|Boites postales 120,00 € 118,80 €
62700000|Services bancaires & assimilés 1 300,00 € 1359,62 €
62810000[{Adhésions, cotisations, licences sportiv 1 700,00 € 1684,05 €
62850000|Frais de conseil et Ass.Génale 100,00 € 92,70 €
62860000(Frais de formation (péda & frais annexe) 6812,00 € 3093,95€
63330000(Part.empl.format.profes.contin 2 380,00 € 1943,08 €
64110000(Salaires & appointements bruts 89100,00€ 88323,04 €
64111000(Prov. Primes et heure supp - £ 689,20 €
64120000(Congés Payés - £ 1362,27 €
64131000|Gratification stagiaire - service civique 100,00 € - £
64510000|Cotisations URSSAF 26 820,00 € 15613,48 €
64520000(Cotisation. Prévoyance HUMANIS 948,65 €
64525000(Cotisation MUTUELLE ADREA 333,87 €
64530000|Cotisations a Retraite AG2R la mondiale 5249,92 €
64540000(Cotisations Pole Emploi 3775,63€
64581000(Prov. Charges / Congés payés - 306,98 €
64581100|Prov. Charges sur heures sup - 265,93 €
64730000|Oeuvres sociales 540,00 € 757,40€
64750000|Médecine du Travail, Pharmacie 1 460,00 € 1543,80 €
65410000|Pertes sur créances irrécouvrables 1877,55 €
65800000|Pénalités et autres charges 17,12 €
65810000|Autres Charges de gestion courante 1451,76 €
68110000|Dotations aux amorts des immo. 344,00 € 396,94 €
68112000|Dotation aux amorts des immo corporelle 471,00 € 1284,76 €
68150000/ Dot.aux prov.risques & charges 2000,00€ 312455€
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Budget
prévisionnel | Réalisé 2024
2024
@@ Généa 0000 |
70600000(Participations famille 16,00 €
70800000|Produits des activités annexe 995,30 €
70840000(Mise a dispo.du personn.factur 500,00 €
74300000{SUBVENTION MAIRIE DE RIVES 96 500,00 € 101 500,00 €
75400000|Collectes et Dons 6 000,00 € 135,00 €
75600000|Adhésions Adhérents 11 500,00 € 11 468,00 €
75800000|Produits divers de gestion courante 1083,17 €
76810000(Intéréts des cptes ficnanciers 2 000,00 € 2417,74 €
77180000|Produits except./op de gestion 1074,48 €
77200000(Produits sur exerc.antérieurs 1 000,00 €
77800000(Autres prdts except.exercice 22,80€
78150000|Repr.s/prov.risques&ch.exploit 2291,70€
79100000|Transferts de charges 6312,00€ 3000,00€
Total Charges Activités| 85078,40€ 89593,32€
Total Produits Activités| 99 154,00 € 99 034,46 €
Résultat Activités|] 14 075,60 € 9441,14 €

Total Charges Enfance-Jeunesse| 273 396,71 € 298 164,16 €
Total Produits Enfance-Jeunesse| 275 663,50 € 300 135,30 €
Résultat Enfance-Jeunesse 2 266,79 € 1971,14 €

Total Charges MJC| 553 925,11 € 577 105,22 €
Total Produits MJC| 532 629,50 € | 563 357,48 €
Résultat MJC|- 21 295,61 € |- 13 747,74€
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G. APPROBATION DES COMPTES

VOTE : POUR 95, ABSTENTIONS 3

H. AFFECTATION DU RESULTAT 2024

Il est proposé d’affecter le résultat 2024 au report a nouveau. Ainsi, le résultat déficitaire va venir diminuer le montant
total « report a nouveau ».

VOTE : POUR 96, ABSTENTIONS 2

I. QUITUS DONNER A LA PRESIDENTE ET A LA TRESORIERE

Le quitus est un vote de confiance de I'assemblée générale qui vise a valider la gestion de I'association faite par le
président et le trésorier. Il s’agit a la MJC de libérer la présidente et la trésoriere de leur gestion passée.

VOTE : POUR 90 CONTRE 4 ABSTENTIONS 4

J. MONTANT DES ADHESIONS 2025-2026

Les ateliers de réflexion menés durant I’AG ont fait émerger différentes propositions :

Propositions Voix
Choix 2 : + 1 € pour les enfants, + 2 € pour les autres 16
Choix3:+1€ 8
Choix 4 : Rivois : 10, 18 et 25 € Extérieurs : 16, 26 et 35 € 13
Choix5:10€et25€ 7
Choix6:+2 € 9

K. IMONTANT DES COTISATIONS AUX ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES (ACTIVITES REGULIERES) 2025-2026

Les ateliers de réflexion menés durant I’AG ont fait émerger différentes propositions :

Propositions Voix
Choix 2 : + 2% 15
Choix3:+5% 12
Choix 5 : Pas de changement 7
Choix 6 : 5 % et 8 % selon 12

L. MONTANT DE LA COTISATION POUR LE FOYER JEUNES 2025-2026

Les ateliers de réflexion menés durant I’AG ont fait émerger différentes propositions :

Propositions Voix
Choix1:+1€ 18
Choix2:+1€o0u+3€ 7
Choix3:auQFde7al5€ 12
[Choix4:10€ (8 €siparrainage) Ja
Choix 5 : 10 € avec réduction pour les fratries 14
Choix6:10 € 8
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M. BUDGET PREVISIONNEL 2025 : UN TRAVAIL EN COURS

Un premier travail présenté en Conseil d’administration le 4 février 2025 a mis en évidence un résultat prévisionnel de
— 48 000,00 euros. Cette annonce plus que préoccupante a invité I'équipe MIC a retravailler le budget prévisionnel
2025 en faisant des choix et en supprimant des actions.

Certains choix ont pu étre mis en ceuvre rapidement comme des renégociations de contrat.

Cependant d’autres réflexions et décisions sont a prendre. Les ateliers de réflexion menés durant ’AG du 16 mai
2025, permettront de faire émerger des pistes pour réduire les dépenses et trouver des recettes supplémentaires.

La mise en ceuvre de ces pistes permettra de formaliser une nouvelle version du budget prévisionnel d’ici la fin du
mois de juin.

Il est demandé aux participants de donner délégation au Conseil d’Administration pour finaliser le budget 2025.

VOTE : POUR 92 ABSTENTIONS 6

N. ELECTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Pour information, les membres sortants en 2025, 2026 et 2027 :

Nom Prénom Année de sortie

CHABERT Jean-Paul 2025
IDELON Maryse 2025
MENGUAL Nathalie 2025
POIRE Jean-Bernard 2025
TRAVEAUX Marie-Anne 2025
CHRISTOPHE Hervé 2026
HAUTSON Madeleine 2026
DEROO Jérome 2026
FLETY Pierre 2026
PINEAU Jean-Louis 2026
SELLIER Brigitte 2026
BREVIA Nathalie 2027
CORDIER Danielle 2027
SAULCE Bernard 2027

Se représentent :

e Jean-Paul CHABERT

e Maryse IDELON

e Nathalie MENGUAL

e Marie-Anne TRAVEAUX

Sont candidates :

e Nadine DESSEAUX
e Aurélie CHEVALIER
e Martine DUNAND

Conformément aux statuts le nombre total de membres élus au Conseil d’Administration doit étre compris entre 10 et
21. Le Conseil d’Administration a validé le principe de favoriser la représentativité de chaque type d’activité au sein du

CA.

Les candidates et candidats sont élu-es a la Majorité des présent-es ou représenté-es.

Le Conseil d’Administration est désormais composé de :
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Nom Prénom Année de sortie
CHRISTOPHE Hervé 2026
HAUTSON Madeleine 2026
DEROO Jérome 2026
FLETY Pierre 2026
PINEAU Jean-Louis 2026
SELLIER Brigitte 2026
BREVIA Nathalie 2027
CORDIER Danielle 2027
SAULCE Bernard 2027
CHABERT Jean-Paul 2028
CHEVALIER Aurélie 2028
DESSEAUX Nadine 2028
DUNAND Martine 2028
IDELON Maryse 2028
MENGUAL Nathalie 2028
POIRE Jean-Bernard 2028
TRAVEAUX Marie-Anne 2028

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA MJC POUR L'’ANNEE 2024

1. Les valeurs fondamentales de la MJC de Rives

e CITOYENNETE

e EDUCATION POPULAIRE

EMANCIPATION

INTERGENERATIONEL .

e LAICITE MIXITE SOCIALE
e CONVIVIALITE RESPECT

e LIEN SOCIAL TOLERANCE

e BIENVEILLANCE DEMOCRATIE

Les missions de la MJC de Rives

Contribuer au bien vivre ensemble

Créer et permettre le lien social

Accompagner et soutenir les projets

Eduquer a la citoyenneté et a la responsabilité
sociétale individuelle et collective

Faire découvrir et rendre accessible au plus
grand nombre des activités socio-culturelles et
de loisirs

Etre ressource pour les individus (tout age) et
les acteurs locaux

B. LA MJC EN QUELQUES CHIFFRES

PREAMBULE : RAPPEL DES VALEURS ET MISSIONS DE LA MJC

e ACCESSIBILITE

EPANOUISSEMENT
e INCLUSION
e SOLIDARITE
e ECOUTE

Adopter une démarche d’animation culturelle
Adopter une démarche participative

Faire progresser et valoriser I'engagement
bénévole

Former et sensibiliser

Proposer au travers des pratiques encadrées
I’ouverture a I'expression et a la culture
Adopter une démarche d’animation culturelle
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1. Les adhérents de la MIC

Effectifs adhérents en année civile :

Année civile 2021 2022 2023 2024

Nb individus 1060 1206 1284 1238] |
Nb familles 733 802 842 820
Adhésions familiales 93 121 135 148
Adhésions individuelles 764 819 854 796

Effectifs adhérents en année scolaire :

Adhérents 2023-2024 Adhérents 22-23 : Adhérents 21-22 :

e 100 adhésions familiales e 95 adhésions familiales e 68 adhésions familiales
e 646 adhésions indiv. e 710 adhésions indiv. e 620 adhésions indiv.

o 642 familles e 683 familles e 582 familles

e 971 individus e 1012 individus e 841 individus
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Evolution nb adhérents MJC (en années scolaires)
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2. Les ressources humaines actives de la MJC
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Focus sur le bénévolat : ciment au cceur de I'action MJC : une implication a mieux valoriser

3. Les domaines d’activités
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4. La MIC =un projet d’intérét général

5. Un projet associatif décliné en projets

C. LE PoLE ENFANCE/JEUNESSE 2024 : UNE DEMANDE DE PLUS EN PLUS FORTE
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Le pole enfance - jeunesse avait pour objectifs entre autres de renforcer |'existant en poursuivant le travail
d’accompagnement, de formation et fidélisation des animateurs-trices, mais également de favoriser la demande

croissante des jeunes.

Trois ans apres la création de ce pdle, cette fin d’année 2024 marque le temps du bilan afin d’évaluer ce projet.

1. Le centre de loisirs des 3-11 ans
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Exemples d’actions menées :
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La MJC aide les jeunes a choisir
un sport qui leur plait vraiment

Le centre de loisirs des Trois-Fontaines, en découverte du noble-art au gymnase.

Comment choisir un sport,
souvent pour l'année, sans
savoir si on l'apprécie vrai-
ment ? Cette année, la MJC
rivoise permet a ses adhé-
rents de mieux connaitre
certains sports en partici-
pant a des séances décou-
vertes.

usgu'alors, i Rives comme
dans beaucoup d'autres
communes, seul un grand
forum des associations or-
ganisé un week-end proche de
la rentrée scolaire permettait
aux familles d'inscrire les en-

fants dans un club sportif. Cer-
tains de ces clubs, pour se pré-
senter de maniére plus vivan-
te, organisaient déja en début
de saison des journées porte
ouverte.

Cette année, la MIC (Maison
des jeunes et de la culture), en
partenariat avec certaines as-
sociations, a décidé de faire
mieux connaiitre certains
sports a ses adhérents. Aprés
une immersion dans le club de
futsal fort appréciée, la semai-
ne passée le boxing-club ou-
vrait les portes du gymnase
pour une découverte du ring.

En matinée, une quinzaine
d’enfants du centre de loisirs
ont chaussé les gants et se sont
casqués avant de goiter aux
plaisirs du noble-art. Deux
heures durant, les I’tits loups
des Trois-Fontaines ont héné-
ficié ainsi d'une séance d’en-
trainement découverte de
choix, dispensée par Charly
Schenk, président du boxing-
club rivois.

Laprés-midi, ce fut au tour
des ados du foyer des jeunes
de la MJC de tester les pre-
miers fondamentaux de la
boxe.
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2. Laréussite du développement de |'espace jeunes
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Exemples d’actions menées :

Rives
Des sages-femmes préviennent,
informent et accompagnent

Myléne Defrance et Anne-
Claire Trunde, sages-femmes,
ont animé un atelier a desti-
nation des jeunes autour de
la sexualité. Engagées dans
lassociation Les Merveilleu-
ses, elles participent aussi au
projet de livret a destination
des femmes diagnostiquées
d'un cancer du sein.

i ages-femmes mais pas

que”, ce qualificatif sem-

ble parfaitement coller a
Myléne Defrance, sage-femme a
Rives et Anne-Claire Trunde
exer¢ant a Voreppe. Présentes le
9mars i la médiathéque lorsd'un ==l 5 3
atelier de formation au dépistage  De g. 4 d. : Emma, Anne-Claire, Myléne et Aline, préparaient
d'un cancer du sein de I'associa-  la soirée apéro débat a 'espace jeunes de la MJC. Photo MIC
tion réaumontoise Les Mer-

veilleuses, c'est  titre personnel et d’Anne-Claire Trunde. Infor-  gnement extérieur mais éclairé

qu'elles intervenaient vendredi
15 mars & la MJC de Rives. Les
deux intervenantes sont venues
répondre aux questions des jeu-
nes posées sur le théme de la
sexualité, Leur bienveillance per-
mettait d’aborder d'importants
sujetstelsque lesrelations, le con-
sentement, 'anatomie, la contra-
ception, le role des sages-femmes
ou encore le déroulement d'une
grossesse. Grace i un jeu plateau
créé par Emma et Aline, les deux
animatrices trices de la soi-
rée, le débat s'est déroulé en toute
confiance de facon ludique et par-
ticipative. Mais aprés cette utile
soirée, dautres projets occupent
déja I'agenda de Myléne Defrance

mer et prévenir ne suffit pas tou-
jours et lorsqu'une femme se
trouve face audépistage d'un can-
cer duseinavéré, c’estau ceeur de
I'association Les Merveilleuses
queles deux professionnelles]'ac-
compagnent. Un projet particu-
litrement utile est en préparation
par 'équipe. Myléne Defrance ex-
plique : « Se savoir brutalement
frappée d'un cancer provoque
bien entendu une grande inquié-
tude chez la femme concernée et
dans son entourage. La patiente
est généralement démunie face
au protocole qui se met en place
dans le monde strictement médi-
cal auquel elle se confie. Il est né-
cessaire de trouver un accompa-

pour ne pas risquer de perdre
pied. L'association va donc écrire
un petitlivret pratique, accessible
sur le net grace a une simple de-
mande par mail de maniére a as-
sister la personne et lui éviter le
stress de la péche aux infos plus
ou moins réalistes glanées ¢i ou
1a. » Afin de ne pas ignorer la frac-
ture numérique qui laisserait un
certainnombre de patientes surle
hord du chemin, Les Merveilleu-
ses sont en quéte d'un mécéne
leur permettant de financer I'édi-
tion de ce livret en version papier.
®J.-M.B.

Pour joindre Iassociation
lesmerveilleuses38@gmail.comou
06 83 043019,

Rives

Ambiance gourmande a la MJC

Mercredi 28 février, Aline Au-
goyat, responsable du foyer
jeunes de la MJC, réunissait
un groupe de huit adolescents
dans la cuisine de I’établisse-
ment pour un atelier aussi for-
mateur que gourmand. Aline
expliquait que le but de ceren-
dez-vous culinaire était d’ap-
prendre aux jeunes a réaliser
des plats simples, rapides,
équilibrés et goliteux a petit
budget, sans se priver du plai-
sir des papilles.

Si le challenge semblait am-
bitieux, le fumet qui s’échap-
pait des plaques de cuisson
s'affichait en gage de la réussi-
teattendue. Grace a sestalents
de cordon-bleu, I'animatrice
encadrait la réalisation d'un
repas sucré-salé particuliére-
ment original. Gaufres aux
courgettes ou aux carottes ac-
compagnées d'une mousse au
chocolat a base de jus de pois
chiche permettaient de dé-

couvrir des mélanges inhabi-
tuels de saveurs a base d’in-
grédients bon marché. Des
ceufs, des légumes, quelques
kiwis, des pommes, du froma-
ge blanc et des flocons d'avoi-
ne, auquel le chocolat noir
était tout de méme rajouté
pour le petit plaisir, suffisaient
aréaliser ce menu sain et éco-
nomique. Joyeusement ac-

Aline Augoyat, en bout de table, entourée des apprentis
cuisiniers du foyer de la MJC.

compagnées par 'ambiance
conviviale du foyer, cet atelier
recettes cloturait de belle ma-
niére les vacances de février.
e J.-M.B.
Pour tous renseignements sur
les activités, contactez la MJC,
96 rue Sadi-Carnot. Tél. :
04 76 65 21 45, Courriel :
contact@mjc-rives.fr. Site
internet : www.mjc-rives.fr

Page 40 sur 59



COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 16 MAI 2025

3. Les séjours enfance et jeunesse
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Rives @ La MJC mouille le tee-shirt pour
financer ses stages d'été

L’équipe du matin, encadrée par Aline et Emma.

Samedi 13 avril, 18 jeunes de la MJC - sous la responsabilité
d’Aline et Emma, les animatrices du foyer des jeunes - se
relayaient en deux groupes pour une opération de nettoya-
ge de voitures. Ce chantier avait pour but de récolter des
fonds destinés au financement des stages d’été. Cette année,
trois stages étant au programme, au lieu de deux les années
précédentes, le budget est plus conséquent et le méme type
d’opération, toujours i 1'Orgére, est d’ores et déji program-
mé pour le 29 juin. Ce nettoyage écolo avec aspirateur,
chiffonnettes, vinaigre blanc et surtout sueur et huile de
coude, aremporté un énorme succeés et il ne fut pas possible
de répondre i toutes les demandes. A la mi-journée, les neuf
laveurs matinaux s’étaient déja occupés de 23 véhicules.
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e) Le BAFA « essence de la continuité éducative »
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Rives

La MJC assure son avenir

Pour répondre au manque
dencadrants des centres de
loisirs, la MJC propose, depuis
2022, une formation au Bafa.

entre de loisirs, foyers

des jeunes, activités

adultes et animations di-
verses sont autant de services
proposés aux habitants par la
MIJC. Des services qui, §'ils sont
essentiels i la vie locale, nesont
pastoujoursfacilesigéreret or-
ganiser. En effet si la demande
va sans cesse croissant, les
moyens, qu'ils soient financiers
ou humains, ne progressent pas
auméme rythme. Alors les diri-
geants, comme lessalariés et les
bénévoles, doivent souvent in-
nover pour pérenniser leur ac-
tion.

Et question inventivité, non
seulement I'équipe rivoise ne
mangque pas d'idées, mais tous
les acteurs de la MJC n’hésitent
pas arelever leurs manches et a
s'investir. Sur le plan des finan-
ces, la mise sur pied d'une sous-
cription pour 'achat d’un indis-
pensable minibus ou encore les
différents partenariats avec les
commerces et les entreprises
du bassin de vie ont récemment
été d'une grande utilité,

Cependant, sur le volet des
ressources humaines, un man-
que cruel d’animateurs titulai-
res du hrevet d’aptitude aux
fonctions d'animateur (Bafa) ré-
duisait la capacité d’accueil.
Uneréflexionapermisde déter-
minerla cause de cette carence.

Jean-Baptiste Raymond (debout a droite) et les stagiaires.

De nombreuses subventions
accordées aux organismes de
formation ayant disparu, ces
derniersse raréfient. Lesjeunes
sont obligés de se déplacer plus
loin pour aller aux cours, les
frais de transport s'ajoutent au
prix du stage, ce qui décourage
de nombreux postulants.

Uncentre
de formation interne

C’est pourquoi, dés 2022, la
MJC de Rives a innové en orga-
nisant dans ses murs une ses-
sion de stage théorique Bafa, en
partenariat avec les Cemea
(Centre d’entrainement aux
méthodes d'éducation active)
Rhéne-Alpes.

Cet été, Jean-Baptiste Ray-
mond, responsable du pole En-
fance-Jeunesse de I'établisse-
ment, a ouvert les portes du
foyer des jeunes a Laure Ma-

rillesse, formatrice Cemea.
Pour cette session, 20 stagiaires
de16 4 50 ans issus de plusieurs
communes du Pays voironnais
ont été formés. Et certains ont
déja rejoint I'équipe du centre
de loisirs des Trois Fontaines.
Comme le précise Jean-Bap-
tiste Raymond : « En plus d’étre
bénéfique i la structure, le pro-
jet Bafa, soutenu en partie cette
année par la Ville de Rives, a
pour vocation d’encourager les
jeunes i s'engager pour leurs
communes et découvrir les va-
leurs de 'animation volontaire.
Nonseulement cela répond aux
enjeux du territoire - manque
d’animateurs pour encadrer les
enfants dans les différents ac-
cueils de loisirs (ALSH) - mais
cette formation, grace i sescon-
tenus et ses objectifs, contribue
également a former les citoyens
de demain ».
eJ.-M.B.
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Les projets EAC (éducation artistique et culture la et le travail en réseau constituent des fondamentaux de I'action du
pdle enfance jeunesse.

L'implication des équipes et leur engagement, permettent a la MJC d’étre reconnue par les partenaires locaux et
institutionnelles, et souvent citée en exemple.

D. RAPPORT D’ACTIVITE 2024 DU POLE CULTURE ET EVENEMENTIEL : ACTIVITE RENFORCEE, MONTEE EN
COMPETENCES ET RECONNAISSANCE

1. Des actions s’inscrivant dans le cadre d’un projet global

En 2024, la MJC a continué de porter son projet « culture et événementiel » s’inscrivant dans le projet associatif et
répondant aux objectifs ci-dessous :

e Faciliter I'acces a la culture pour tous et « faire e Favoriser les pratiques culturelles et
venir » artistiques

e Encourager les initiatives e Créer du lien interculturel au sein du territoire
culturelles/artistiques e Faire rayonner le territoire a travers la culture

e Sensibiliser et éveiller le public non averti et I'évenementiel

2. Différents types d’actions pour différents publics

=» Une action centrale en direction des écoles, en lien avec les demandes et les projets des enseignants

=>» Une action tout public

= Une action Education Artistique et Culturelle par les activités socio- éducatives comprenant la valorisation des
pratiques amateurs

=>» Une action Education Artistique et Culturelle au sein des ALSH

=» Une action « grands événements » touchant 600 a 800 personnes par édition
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3. L’EAC, au coeur du projet culturel

L’Education Artistique et Culturelle reste en 2024 au cceur de I'action de la MIC. Elle permet de favoriser 'accés a la
culture et a la pratique artistique et culturelle au plus grand nombre. Elle se décline sous forme d’actions qui répondent

a différents enjeux :

=> Le développement d’une culture personnelle

=>» La pratique artistique
=» La rencontre directe avec les artistes et les ceuvres

Comme pour les années précédentes, cela se traduit au sein de chacun des secteurs de la MJC :

e Au sein des Activités socio-éducatives :
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Répartition des 610 inscriptions aux activités réguliéres 2024-
2025

Eveil de I'enfant
V2 - \ vel ;yen an Musique (hors éveil)
(]

2%

Forme

Culture et Arts | / 11%

33% /

Bien-étre
29%

Sports/récréatifs
18%

e Ausein des ALSH dans le cadre du Pole enfance jeunesse

e Ausein de la programmation culturelle annuelle, par des ateliers artistiques, la rencontre des artistes, la
rencontre du spectacle vivant et des ceuvres en général.

e Enlien avec le dispositif EAC coordonné par le Pays Voironnais : La MJC s’inscrit dans un certain nombre
d’actions et ainsi bénéficie, pour ses publics, de projets, d’intervenants et d’'un fonctionnement en réseau
avec les acteurs de la culture sur le territoire voironnais.

4. Un travail en partenariat et en réseau renforcé

En 2024, la MJC conserve sa volonté de travailler en réseau et dans des logiques partenariales. Comme pour les années
précédentes, un travail conjoint est mené avec :

e La Ville de Rives sur divers projets et dans le cadre de la convention d’objectif et de moyens

e |’Union des MIC du Pays Voironnais et son projet de relance d’une réflexion culturelle partagée

e Le réseau fédéral des MJC : AD MJC Isere, Plateforme AURA des MJC, MJC de France et ses actions culturelles

e Les acteurs culturels locaux : grace a I'EAC (démarche de coopération entre les équipes culturelles du Pays
Voironnais (réseau de lecture publique, Grand-Angle, musée Mainssieux, musée archéologique du lac de
Paladru, Grange Dimiére, Pays d’art et d’histoire, festival Livres a vous, Conservatoire de Voiron) et les acteurs
culturels, éducatifs, sociaux, médicaux, associatifs du territoire.

e Le département de I'lsére et sa direction culturelle, avec des journées de rencontre multi-acteurs.

e La Direction Régionale des affaires Culturelles accompagne également la MJC dans ses projets.

5. Des compétences précieuses et une reconnaissance locale

Durant 2024, la commission culturelle et la direction continuent de s’appuyer sur I'implication professionnelle d’une
salariée en contrat intermittent : chargée de production elle accompagne la MJC dans ses projets en lien avec le
spectacle vivant et les actions culturelles en général. En bindbme avec la directrice, elle anime et coordonne I'action
culturelle.
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La licence entrepreneur de spectacle obtenue, grace a la validation par la directrice du Certificat de Compétences
Professionnelles de la Commission Paritaire Nationales Emploi Formation Spectacle Vivant « Sécurité des spectacles »
renforce les compétences et la reconnaissance de la MJC en matiere culturelle.

La reconnaissance des compétences et de I'expérience de la MJC en matiere culturelle permet a la ville de Rives de
projeter un travail en collaboration étroite avec la MJC pour la création et la co-animation d’'une commission culturelle
de territoire visant a définir un projet culturel local et a le faire vivre.

Enfin, les actions impulsées, permettent a la MJC d’étre reconnue, accompagnée et méme sollicitée pour des retours
d’expérience par la Direction culturelle du département de I'lsere, par le Pays Voironnais mais également par la
Direction Régionale des Affaires Culturelle Auvergne-Rhéne-Alpes.

6. Les actions culturelles et événementielles en 2024 en termes de fréquentation

7. Des inquiétudes pour I’action culturelle de la MJC, au cceur, pourtant, de I'identité de la MJC et de son
role

La situation financiére invitant a faire des choix, c’est trop souvent la culture qui en fait les frais.

La difficulté supplémentaire pour la MJC a compter du 1¢" juillet 2024 est que la part de la subvention ville dédiée a la
culture a été diminuée (10 000,00 € annuels fléchés par la ville au lieu de 18 000,00 € fléchés par la MJC depuis des
années) dans le cadre de la nouvelle convention d’objectifs et de moyens. Cela coincide avec le souhait de la ville de
pouvoir programmer en direct les spectacles des écoles en décembre de chaque année, jusqu’alors programmés par
la MJC.

L'inquiétude, au-dela de la déception de perdre cette action de programmation de spectacle pour les scolaires est
que la diminution des subventions « culture » de la ville, va générer a terme, une diminution logique de I'action
culturelle qui aura comme effet la difficulté pour la MJC a faire valoir son action culturelle auprés des financeurs
(comme le Département de I'lsére) ce qui engendrera une diminution des subventions des autres financeurs.
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Une impulsion nouvelle : 2024 : prémisses du projet culture et citoyenneté

La réflexion est née en 2024 (réflexion nourrie par la formation de la directrice et la volonté profonde des acteurs de
la MJC concernés par 'action culturelle). L'enjeu identifié est de retrouver, dans la programmation culturelle, le travail
d’accompagnement des citoyens dans leur émancipation, dans |'éveil de I'esprit critique, dans leur formation. Face aux
enjeux financiers qui sont les siens la MIC s’est un peu éloignée petit a petit de son métier premier ; en remettant au
centre de son projet les citoyens, I'association souhaite renouer avec cette dimension d’éducation populaire. C'est une
opportunité de renouer avec le coeur de métier des MJC mais aussi de penser une partie de I'action culturelle
différemment.

La programmation de soirées citoyennes, soirées débat, a colt raisonné, au regard du contexte financier, dans le but
de développer les compétences suivantes :

L 20 K 7 2 7

w

Savoir écouter =>» Accepter les avis autres que le sien
Développer I'esprit critique =>» Savoir considérer les choix/goUts/positions des
Argumenter autres
Apprendre a confronter ses idées =>» Oser et savoir s’exprimer en ayant
Se former I'opportunité et la place de le faire

>

Se questionner sur des enjeux de société Savoir réfléchir de maniere éclairée

Appréhender la fonction démocratique

Revue de presse « Culture et événementiel » 2024

Cf. annexe

E.

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 DU POLE ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES (ACTIVITES REGULIERES)

Le pole des activités socio-éducatives permet de proposer sur le territoire une offre diversifiée de pratiques avec
comme objectif :

>

L7 2 7

vV

Offrir au plus grand nombre la possibilité de pratiquer : tous ages, toute forme de pratique, dans une logique
de mixité ;

Répondre aux besoins identifiés et exprimés par les adhérents ou habitants ;

Donner acces a des pratiques inédites sur le territoire ;

Adapter des temps de pratiques aux contraintes du public (ex : actifs) ;

Etre accessible au plus grand nombre : politique tarifaire permettant de proposer des activités & une
tarification la plus accessible possible et de plus, une réduction pour les enfants de — 16 ans dont le quotient
familial est faible mais aussi pour les adultes percevant les minimas sociaux ;

Veiller a I'articulation des activités proposées par la MJC avec I'offre des associations locales déja existante
S’appuyer sur ces activités pour ceuvrer pour le bien-étre, le développement du lien social et en faveur de
I’éducation populaire.
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1. Eléments chiffrés année civile 2024

2. Eléments chiffrés année scolaire 2024-2025

Si le rapport d’activité cible I'année 2024 (exercice comptable du 1°" janvier 2024 au 31/12/2024), il est d’'usage dans
le rapport d’activité de faire état de la situation relative aux activités sur une année scolaire : 2024-2025.

La MJC propose 30 activités en 2024 -2025 (34 en 2023-2024, 38 en 2022-2023, 30 en 2021-2022, 32 en 2020-2021 et
32 en 2019-2020) : 610 inscriptions sont comptabilisées (contre 523 en 2021-2022 et 638 en 2022-2023 et 613 en
2023-2024). L'année 2024-2025 a permis de confirmer des nouvelles activités lancées en 2023-2024, d’en supprimer
d’autres (Bridge, anglais, méditation de pleine conscience, cardio renfo, cardio fitness, par ex...) et d’en lancer de
nouvelles (Gym adaptée). Le secteur ACTIVITES REGULIERES fonctionne via I'implication de 5 animateurs techniciens
d’activité ayant le statut de salarié, 11 intervenants prestataires, 4 entreprises/associations partenaires et 7 bénévoles :

Animées par un Animateur Technicien Animées par un prestataire Animées par un ou des

salarié bénévoles
e Bien-étre du dos e Zumba Kids e Jeux de société
e Circuit training / renforcement e Eveil sportif et moteur e Badminton
musculaire e Magie et initiation cirque e Pratique musicale libre
Danse modern jazz Parkour e Pilates (mercredi)
Danse Hip-hop Pilates (lundi) e Zumba adultes
Eveil danse Skateboard e Jeux déchec
Eveil musical Solo danse
Piano Théatre adulte

Renforcement musculaire /
Tonic fitness

Stretching et bien-étre
Stretching postural

Danse classique

Théatre enfants
Yoga

Sophrologie

Gym adaptée
Dessin/peinture/arts
plastiques

Page 50 sur 59




COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 16 MAI 2025

e Couture

Des activités : culturelles et artistiques =

201 inscriptions

Couture

Danse classique

Danse modern-jazz

Danse Hip-hop
Dessin/peinture/arts plastiques
Magie et initiation cirque
Théatre adultes clown

Théatre Impro enfants

Solo danse

Zumba kids = 16

Des activités musicales (hors éveil) =13
adhérents

Piano
Pratique musicale libre

Des activités « bien-étre » =176
adhérents

Bien-étre du dos
Pilates

Stretching postural
Stretching et bien-étre
Yoga

Sophrologie

Gym adaptée

Des activités « forme » =68 adhérents

Circuit training/renforcement musculaire
Zumba kids

Tonic fitness/renforcement musculaire
Zumba

Zumba kids

Des activités sportives et récréatives = 112

adhérents

Jeux de société
Jeux d’échecs
Bridge

Parkour
Skateboard
Badminton

Des activités « éveil de ’enfant » : 40
adhérents

Eveil danse
Eveil musical
Eveil sportif et moteur
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Répartition des 610 inscriptions aux activités réguliéres
2024-2025

Eveil de I'enfant

Culture et Arts
36%

Sports/récréatifs
19%

3. Evolution des effectifs au fil des années

6%

Musique (hors éveil)
2%

Bien-étre
28%

Effectifs annuels (années scolaires) "activités socio-éducative

(réguliéres) depuis 2017

Crise
sanitaire

2017 -2018

2018 -2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023 2023-2024
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TOTAL

Culture et Arts

Sports/récréatifs

Bien-étre

Forme

Musique (hors
éveil)

Eveil de I'enfant

W 2024-2025
W 2023-2024
m2022-2023
m2021-2022

COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 16 MAI 2025

Evolution des effectifs par type d'activités depuis 2021

610
613
638
523

216

Eveil de I'enfant

39
30
31
31

100
Musique (hors
éveil)

200

253

266
208
300
Forme
55
52
62
35

Bien-étre

172
174
178
140

400

500 600

Sports/récréatifs Culture et Arts

115
92
91
89

m2024-2025 m2023-2024 w2022-2023 m2021-2022

216
253
266
208
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EVOLUTION DE LA FREQUENTATION DES ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVE de la MJC
(nombre d'inscriptions par activité)

Evolution par

Activités 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 20222023 | 2023-2024 | 20242025 |"
BADMINTON 14 17 43 60%
BRIDGE 5 5 5 1 0 4 6 0 Annulée
CIRCUIT TRAINING 12 9 18 11 12 19 24 25 4%
COUTURE 6 10 12 12 0%
DANSE CLASSIQUE (dont init) 41 39 32 24 20 12 17 7 -143%
DANSE HIP-HOP 35 43 54 38 29 56 49 37 -32%
DANSE EVEIL 15 14 14 12 13 15 10 13 23%
DANSE JAZZ (dont init) 67 74 86 82 70 83 75 86 13%
DANSE SOLO 8 1 10 10 0%
DESSIN/PEINTURE/ARTS PL. 34 39 34 27 31 34 31 21 -48%
EVEIL MUSICAL 10 11 9 9 5 4 8 6 -33%
EVEIL SPORTIF 11 2 13 13 12 12 20 40%
FITNESS LATINO/ZUMBA 12 13 16 19%
GYM ADAPTEE 8 10 18 44%
JEUX D'ECHECS 13 7 -86%
JEUX DE SOCIETE 14 16 ”n 23 9%
TONIF FIT/RENF (lundi) 10 10 15 12 11 18 15 14 -7%
BIEN-ETRE DU DOS 13 14 11 14 9 10 11 10 -10%
STRECHING POSTURAL 69 70 69 61 60 68 72 68 -6%
MAGIE/CIRQUE 14 7 5 14 7 -100%
PARKOUR 79 62 46 51 44 49 28 35 20%
PIANO 12 12 14 7 8 9 11%
PILATES 29 28 26 18 24 27 28 25 -12%
PRATIQUE MUSICALE LIBRE 9 8 6 3 4 4 0%
SKATEBOARD 11 11 12 10 10 8 7 7 0%
SOPHROLOGIE 9 8 10 11 7 -57%
STRETCHING ET BIEN ETRE " 15 9 10 10%
THEATRE Adultes 8 10 12 0 10 14 12 9 -33%
THEATRE Enfants 6 13 20 11 19 17 17 11 -55%
YOGA 41 31 35 23 23 35 33 34 3%
ZUMBA KIDS 16 16 16 0%
TOTAL 554 613 614 520 523 638 613 610 0%
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F. CONVENTION D’OBIJECTIFS ET DE MOYENS VILLE/CCAS/MJC : ABOUTISSEMENT DU TRAVAIL

L'année 2024 a permis de finaliser le travail et d’aboutir a la signature de la convention.

Des sujets ont été sources de désaccord entre les partenaires et sources d’inquiétude pour les salariés et bénévoles de
la MIC : il a fallu échanger et repenser en bonne intelligence certains contenus pour aboutir a une version finale. Le
nouveau cadre de la convention d’objectifs et de moyens est issu de I'administration. S’il a vocation a respecter des
aspects liés aux regles de subventions publiques, I'enjeu serait a présent de travailler le contenu pour développer les
aspects coopératifs, en paralléle des aspects administratifs/comptables.

La logique de financement a évolué : la ville souhaite flécher et quantifier la subvention par rapport a des projets et
non plus financer le projet global MIC : une révolution pour I'association qui a di amorcer un travail lourd pour se
projeter financierement sur 2025 et pour paramétrer sa comptabilité et son suivi des actions.

Les Comités de Pilotage organisés dans I'année, permettent a présent de rendre des comptes sur I'action portée par la
MJC mais aussi de discuter et échanger sur des sujets d’actualité et sur la convention.

G. CONVENTION DE PARTENARIAT COMMUNES DU CEUR VERT / MJC : ABOUTISSEMENT DU TRAVAIL

La nouvelle convention de partenariat entre les communes du Coeur vert et la MJC a pu étre signée en décembre. Elle
s’inscrit dans la continuité de la précédente en ce qui concerne le centre de loisirs des trois fontaines mais en étendant
I'objet de la convention a la jeunesse, aux séjours, au BAFA mais également en ouvrant les réflexions sur des sujets
comme la culture ou les activités socio-éducatives.
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H. LES DECISIONS MARQUANTES PRISES PAR LE CA EN 2024 (EN DEHORS DES DECISIONS HABITUELLES)

Les grandes décisions de 2024 prises en Conseil
d’Administration, au-dela des décisions ordinaires liées a
la vie de I'association

Les incidences

1) Général

- Convention de partenariat MJC — Cceur Vert

Partenariat accru, extension du partenariat a la jeunesse
et soutien aux jeunes qui se forment

- Convention MJC — Ville de Rives — CCAS

Un soutien confirmé mais induisant une complexité dans
le suivi financier

- Budget prévisionnel et réalisé 2024 avec un résultat
négatif

Confirmation des difficultés financiéres

- Pas d’augmentation du montant des adhésions

Volonté de ne pas alourdir la charge pour les adhérents

- Formation Anne : « Innovations sociales, économie
sociale et solidaire, Parcours Education populaire »

Acculturation et apport d’analyse ouvrant des pistes de
travail pour le projet de la MJC, notamment sur le
modele socio-économique

- Participation au Corso

Confirmation de I'implication de la MJC dans la vie locale

- Début du travail sur les statuts de la MJC qui sont a
rafraichir

Volonté d’adapter la MJC a son environnement

2) Enfance —Jeunesse

- Comité pilotage Jeunesse

Partenariat confirmé et co-construction avec la ville de
la politique Jeunesse du territoire

- Mise en cohérence du Reglement Intérieur des ALSH et
du Réglement intérieur Associatif

Harmonisation des pratiques

- Tarifs des ALSH

Une augmentation tenant compte de |’évolution des
charges sans vouloir trop pénaliser les familles

- Analyse de la pertinence d’un portail familles pour les
inscriptions

Outil qui n"apporterait pas la fluidité attendue lors des
inscriptions et qui dans tous les cas ne résout pas le
probléme de recrutement des animateurs-trices

- Application des tarifs rivois aux commergants ou
entrepreneurs rivois

Volonté de faciliter I'acceés au Centre de loisirs pour les
rivois d’adoption

- Embauche de Isabelle en remplacement de Aline

Volonté d’assurer I'accueil des adolescents et la
continuité des projets

- Embauche en CDD de Agathe en remplacement de
Emma en formation

Volonté de ne pas pénaliser I'accueil des adolescents et
leurs projets en réduisant notre capacité

- Embauche d’un apprenti animateur socio-culturel
Enfance

Volonté d’offrir le soutien a la formation d’un jeune
adulte tout en complétant I'équipe et ainsi permettre
I"accueil d’un plus grand nombre d’enfants au centre de
loisirs

- Augmentation du tarif de rémunération des CEE avec
dipléme

Eviter la fuite des compétences vers des structures
offrant une meilleure rémunération

3) Culture

- Carnaval en nocturne

Essai d’un nouvel horaire qui a plu et qui sera renouvelé
en 2025

- Plus de GUSO suite a la validation de la licence
Entrepreneur de spectacles

Le licence Entrepreneur de spectacles nous offre ainsi
plus d’opportunités pour faire appel a des
professionnels intermittents (et une reconnaissance
professionnelle)

- Volonté de remettre le projet de la MJC et son métier
premier au centre des réflexions/préoccupations

Sortir de la téte du guidon des finances pour retrouver
notre métier. Elaboration des prémisses du projet
culture et citoyenneté

4) Activités régulieres

Page 58 sur 59




COMPTE-RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 16 MAI 2025

Augmentation de 5 % des cotisations des activités pour
les enfants

Compenser |'évolution des charges sans trop pénaliser
les familles

Augmentation de 6% des cotisations des activités pour
les adultes

Compenser I'évolution des charges sans trop pénaliser
les familles
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