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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA MJC 

Mardi 21 avril 2026 

Présents : Nathalie Brevia – Anne Commerçon – Danielle Cordier – Laurent Couvert – 

Jérôme Deroo – Nadine Desseaux – Martine Dunand – Pierre Flety – Madeleine Hautson -

Nathalie Mengual – Jean-Louis Pineau – Bernard Saulce – Julien Stevant – Eric Traoré 

(Commissaire aux comptes) – Marie-Anne Traveaux – Pauline Marin 

Absents : Brigitte Sellier – Aurélie Chevalier 

Absents excusés : Maryse Idelon (pouvoir à MA Traveaux) – Jean-Paul Chabert (pouvoir à 

Nathalie Brévia) 

 

En introduction 

Marie- Anne, au nom de la MJC rend hommage à Robert Hampartzoumian, bénévole de 

longue date à la MJC et qui animait l’atelier bridge. Ses obsèques auront vendredi 24 avril. 

Démission de Hervé Christophe qui est adjoint aux finances à présent. 

Un adhérent Pierre Vignolo est très motivé pour participer au CA de la MJC et du CCAS pour 

remplacer Hervé. Il est coopté à la majorité. Jérôme Deroo se présente aussi pour intégrer le 

CA du CCAS. C’est la commission du CCAS qui décidera. Hors réunion : les candidatures de 

la MJC n’ont pas été acceptées. 

1) Validation du compte-rendu du CA du 5 février 2026 

Remarque de Jérôme : il manque la fiche explicative de l’élection sans candidats. 

Validé à l’unanimité  

2) Elections sans candidat : validation pour le CA de juin 

On souhaite tester cette élection sans candidat qui avait été présentée par une personne de 

la MJC de La Buisse. Elle peut fonctionner ou pas. Marie-Anne réexplique ces modalités.  

Danielle évoque la difficulté à mettre ces nouvelles modalités en place car ce sera très long. 

Bernard : c’est une innovation dans le fonctionnement d’une association qui est intéressante. 

Mais on peut échouer aussi.  

Validation par tous les membres sauf une abstention. 
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3) Préparation des Assemblées Générales + partie g + h 
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g. Validation de l’ordre du jour de l’AGE et de l’AGO, proposition : 

Validation à l’unanimité de l’ordre du jour de deux AG. 

 

h. Proposition de membres associés à faire valider par l’AGO 

 

C’est un sujet qui suscite beaucoup de débats 

Validation : le CA décide d’avoir 2 élu·es de la ville agréé·es d’office et il reste 2 ou 3 places 

en plus qui seront votées en AG en fonction du nombre total d’administrateurs·rices élu·es. 
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4) Validation du rapport moral 2025 :  

 

Voir en annexe la proposition avec les modifications proposées par Laurent Couvert, Danielle 

Cordier et Pauline Marin (notamment concernant les personnes en situation de handicap). 

 

Approuvé à l’unanimité des présents ou représentés. 

 

5) Validation des comptes présentés par Eric Traoré notre CAC 

Anne précise que M.Traoré contrôle les comptes pour ensuite les certifier. 

Voir en annexe les documents : compte de résultat, bilan actif et passif. 

Questions ou remarques : 

Bernard Saulce : les cotisations ont-elles augmenté grâce au nombre d’adhérents et au 

nombre d’activités ? Oui 

L’achat du minibus impacte toujours le compt-e de résultat dans les dotations aux 

amortissements 

Danielle : déficit honorable moins important que prévu  

Anne : toute la comptabilité analytique est visible sur des tableaux que chacun peut lire. 

Bernard : est-ce que quelqu’un à la CAF prend le temps d’étudier ces tableaux ? Le contrôle 

est fait sur les déclarations de la MJC. 

Validation des comptes à l’unanimité 

6) Validation du montant des adhésions de septembre 2026 

Bernard souhaite une augmentation mais se range à la majorité 

Validation des montants à l’unanimité 

 

7) Validation des tarifs des activités régulières 

Une augmentation des tarifs de 2% est validée à l’unanimité. 

 

 

8) Validation des tarifs ALSH à proposer au CCAS et au Cœur Vert 
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Remarque de Nathalie : trop grosse augmentation de la tranche 0-381 

Bernard : prendre en compte l’augmentation du tarif des repas en l’expliquant aux familles 

concernées. 
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Validation à l’unanimité moins une personne pour les 3-11ans pas de changement pour les 12-

17. 

 

 

9) Validation du budget prévisionnel 2026 

 

C’est celui qui a été présenté au CA de février 2026. 

 

10)  Point sur la restructuration et RH 

On a recruté un animateur directeur ALSH :  Yohen mais la limite est sa jeunesse dans le 

métier. Il a accepté le poste avec le challenge. Il aura 2 mois d’essai à partir du 1er 

juillet à renouveler en septembre octobre. Il finit son contrat d’apprentissage et il sera 

libéré du mercredi pour être sur la jeunesse. Difficulté : il lui faudra un 

accompagnement plus poussé. 

Recrutement en cours pour la compta.  
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Le document unique sur les risques professionnels doit être mis à jour (prévention, risques, 

stress etc.). C’est obligatoire lorsqu’il y a un changement dans une structure. 

 

11) Echéances à venir 

6) Questions diverses 

Quelle est la posture de la ville par rapport à la convention qui se termine au 31-12 2026 ? 

Réponse du maire : le travail est en cours, tous les sujets ne sont pas encore traités. 


